
Specialistica
Formazione

L’intervento formativo ha l’obiettivo
di offrire ai partecipanti
competenze specialistiche nella
disciplina degli appalti pubblici che
li rendano in grado di comprendere,
affrontare e gestire l’evoluzione
normativa che sta interessando il
settore dei contratti pubblici.
L’attività formativa, denominata
“Corso di formazione specialistica
utile per la qualificazione delle
stazioni appaltanti”, è costruita in
modo rispondente ai requisiti di cui
alle Linee Guida SNA
del 14 febbraio 2024.

Programma per

Dalla collaborazione
tra STC Managing & ASSORUP

nasce un progetto di formazione
accreditata secondo le Linee Guida SNA

(Scuola Nazionale dell’Amministrazione)
del 14 febbraio 2024, dedicato ai

dipendenti pubblici: qualità, competenza
e valore al servizio della PA.



Programma didattico

1. Principi e protagonisti dei contratti pubblici

Genesi e struttura del Codice
Il principio di risultato e il principio di fiducia
L’accesso al mercato: la concorrenza nei contratti
pubblici
Rinegoziazione e revisione prezzi
L’applicazione dei CCNL negli appalti pubblici
Le Stazioni Appaltanti e la qualificazione
Le Centrali Uniche di Committenza
Il ruolo del RUP e del DL/DEC

2. Digitalizzazione del ciclo di vita contrattuale

La digitalizzazione dei contratti pubblici
La Piattaforma dei Contratti Pubblici e la Banca Dati
Nazionale
Le piattaforme di approvvigionamento digitale
certificate
Strumenti di acquisto e negoziazione: convenzioni,
accordi quadro, RDO, trattative
ANACFORM e la richiesta del CIG
Il Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico
Trasparenza e accesso agli atti nell’era digitale

Corso di  formazione specialistica
utile per la qualificazione
delle stazioni appaltanti

3. La fase di affidamento

La decisione a contrarre
La suddivisione in lotti
Le fasi delle procedure di scelta del contraente
La scelta della procedura
Le consultazioni preliminari di mercato
Le procedure ordinarie



4. Inquadramento della disciplina sottosoglia

I contratti sotto soglia: ambito di applicazione
La disciplina autonoma e autosufficiente del
sottosoglia
Elenchi di operatori economici e indagini di mercato
L’interesse transfrontaliero
Consultazioni preliminari di mercato: oggetto
Soggetti coinvolti e forma dei contributi
Misure per evitare distorsioni del mercato

5. Affidamento diretto e principio di rotazione

L’affidamento diretto
L’affidamento diretto mediato/comparativo e relativi
limiti
Il principio di rotazione
L’invito al contraente uscente

6. Procedura negoziata sottosoglia

La procedura negoziata senza bando:
caratteristiche
Le diverse modalità operative
Il criterio di aggiudicazione e l’eventuale
commissione
L’utilizzo di procedure ordinarie in alternativa alle
negoziate

Procedura aperta e procedura ristretta
Procedura negoziata senza pubblicazione di bando
Procedura competitiva con negoziazione, dialogo
competitivo e partenariato per l’innovazione
L’accordo quadro
L’inversione procedimentale

7. Gli operatori economici

La nozione di operatore economico
Operatori economici per l’affidamento dei servizi di
architettura e ingegneria
Consorzi, cooperative e requisiti degli operatori
plurisoggettivi
Il concorrente singolo
Raggruppamenti temporanei, GEIE e reti



8. I requisiti per la partecipazione

Cause di esclusione automatiche
Cause di esclusione non automatiche
Disciplina dell’esclusione
Grave illecito professionale
Self-cleaning
Idoneità professionale
Requisiti di capacità economica e finanziaria
Requisiti di capacità tecniche e professionali
Ambito SOA
Verifica del possesso dei requisiti

9. Il soccorso istruttorio

Disciplina e limiti dell’istituto
Attivazione del soccorso istruttorio
Procedura: tempi, modalità e conseguenze

10. L’avvalimento

Finalità dell’istituto
Limiti e condizioni di utilizzo
Avvalimento premiale

11. Le garanzie

Le garanzie nei contratti pubblici
Garanzia provvisoria
Garanzia definitiva
Alternative alla costituzione della garanzia definitiva

12. I criteri di aggiudicazione

Il prezzo più basso
Disciplina generale dell’OEPV
Determinazione degli elementi di valutazione
Procedimento di valutazione
Vizi nel processo valutativo
Nomina della commissione
Incompatibilità dei membri
Compiti della commissione



Durata del corso:
Il corso ha una durata complessiva di 60 ore, suddivise
in 16 lezioni in diretta su piattaforma Zoom, della durata
di 2 ore ciascuna (per un totale di 32 ore), e 28 ore di
lezioni in modalità asincrona, disponibili tramite la
piattaforma e-learning di ASSORUP per l’intera durata
del corso, dall’attivazione fino all’ultimo giorno utile per
lo svolgimento della prova finale.

Attestato finale con Open Badge:
Al termine del corso, verrà rilasciato un attestato
digitale in formato Open Badge, conforme allo standard
OBI 2.0 (OpenBadges.org), valido per la qualificazione
del personale delle Stazioni Appaltanti.
Il rilascio dell’attestato finale è subordinato:
a) alla frequenza del corso, con il limite massimo del
20% di assenze;
b) al superamento della prova di valutazione finale.

Valutazione finale:
La prova di valutazione finale consiste in un test di 45
domande a risposta multipla; il superamento della
prova è subordinato a una percentuale di risposte
esatte pari o superiore a 2/3 delle domande.

Quota individuale di partecipazione:
Quota individuale di partecipazione: € 1.500,00 oltre IVA,
se dovuta.
Per iscrizioni superiori a 10 partecipanti da parte del
medesimo Ente, è previsto il riconoscimento di una
quota agevolata, da concordare in sede di adesione.

Per maggiori informazioni:

STC Managing Srl
tel. 0883.1985021

formazione@stcmanaging.com
www.stcmanaging.com

13. La verifica dell’anomalia

Obiettivi e finalità
Offerta anomala nel sottosoglia
Offerta anomala nel soprasoglia
Calcolo della soglia di anomalia nel sottosoglia
Verifica facoltativa
Tempistiche della richiesta di giustificativi
Elementi oggetto di verifica
Valutazione dei giustificativi
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